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ПРОГРАММА  РАЗВИТИЯ
Муниципального бюджетного
дошкольного  образовательного учреждения

«Старокычский детский сад»

на 2012 – 2014 годы.

	Основания для разработки программы
	· ФЗ «Об образовании» с учетом изменений, внесенных ФЗ от 22.08.2004 № 122-ФЗ, вступивших в силу с 1 января 2005 г; 

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом РФ от 04.02.2010 № пр-271; 

· Федеральные государственные требования к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утверждение приказом Министерства образования и науки РФ 23 ноября 2009 г №655.
· Федеральные государственные требования к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки РФ 20 июля 2011 г. № 2151.

· План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства РФ от 07.09.2010 № 150–р; 

	Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий период. 

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов. 

	Проблема
	· Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях реализации новой государственной образовательной политики, основными ориентирами которой являются: формирование российской идентичности; создание условий для сохранения, приумножения культурных и духовных ценностей народов России; понимание зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения качества образования; становление открытой, гибкой и доступной системы образования. 

· Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей, отрицательно сказывается на  получении ими качественного образования 

· Недостаточная готовность и включённость родителей в управление качеством образования  детей через общественно - государственные  формы управления. 

· Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение его качества и результативности педагогов к применению современных образовательных технологий. 

	Сроки реализации программы
	        Программа реализуется в период      -      2012-2014 гг.


	Название 
 
	        Программа развития  муниципального бюджетного дошкольного   образовательного учреждения «Старокычский детский сад» на 2012 - 2014 года 

	Цель
	· Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

· Повышение качества образования и воспитания в ДОУ через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных. 

	Задачи
 
	· Сохранение качества воспитания и образования в ДОУ 

· Совершенствование материально-технического и программного обеспечения. 

· Освоение и внедрение новых технологий воспитания и образования дошкольников, через обновление развивающей образовательной среды ДОУ, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности 

· Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом. 

	Финансовое обеспечение программы
	· рациональное использование бюджета 

· спонсорская помощь, благотворительность 

	Ожидаемые результаты:
 
	· повышение компетентности педагогов в области применения ИКТ. 

· создание базы методических разработок с  использованием ИКТ для развития творческого потенциала ребенка в условиях ДОУ. 

· улучшение состояния здоровья детей способствует повышению качества их образования 

· повышение технологической культуры педагогов 

· качество сформированных ключевых компетенций способствует успешному обучению ребёнка в школе 

· органы государственно-общественного управления учреждением способствуют повышению качества образования дошкольников, расширению доли внебюджетного финансирования 


Структура Программы развития.

1. Информационная справка об ОУ. 

2. Проблемно – ориентированный анализ деятельности ОУ. 

3. Концепция ОУ. 

4. Основные направления и задачи развития на 2012 – 2014 годы. 

5. План мероприятий по реализации программы развития ОУ.
Информационная справка.

   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Старокычский детский сад» расположено по адресу:
427055
Удмуртская Республика
Дебёсский район
д. Старый Кыч
ул. Центральная, 25
  Здание, где располагается образовательное учреждение, было построено по типовому проекту дошкольного образовательного учреждения и введено в эксплуатацию в 1986 году. С момента ввода до 1997г. в здании функционировал детский сад. В 1997 году часть помещения была приспособлена для обучения детей младшего школьного возраста и проведена реорганизация в образовательное учреждение «Начальная школа – детский сад». На основании Постановления Администрации МО «Дебесский район» от 17 мая 2011г  №153 учреждение реорганизовано в МБДОУ «Старокычский детский сад».  

  Лицензия на право осуществления образовательной деятельности выдана 3 ноября 2011г. бессрочно, регистрационный № 1505, серия РО  № 033430.

   Руководитель: Никитина Мария Мефодьевна, образование высшее, стаж педагогической работы 27 лет, стаж работы в должности руководителя 9лет, с 2002 года.
   В ОУ  функционирует 1 разновозрастная  группа с количеством воспитанников 15 человек. Возрастной состав:   до 2 лет   – 2 чел.
                                                   2 -3 года – 4 чел.
                                                   3 – 4 года – 3 чел.
                                                   4 – 5 лет – 2 чел. 
                                                   5 – 6 лет – 2 чел.
                                                   старше 6 лет – 2 чел.
 Образовательное учреждение обслуживает детей дошкольного возраста деревни Аняшур и деревни Старый Кыч. Количество воспитанников в последующие 3 года останется на уровне.
  Дошкольное учреждение работает по 9-часовому режиму, с 7ч. 30 мин. до 16ч.30 мин., с 5-дневной рабочей неделей.
   ОУ кадрами укомплектовано полностью в соответствии штатного расписания, 11,25 штатных единиц. 
                                                Штатное расписание


	
	Наименование должности
	Количество ставок
	Физических лиц

	Педагогические

работники
	Заведующий 
Воспитатель

Музык. руководитель
	1

1
0,25
	1

1
1

	Обслуживающий персонал
	Дворник 
Пом. воспитателя

Повар

Машинист по стирке белья

Машинист-кочегар

Электрик

Сторож 
	0,5

1

1

0,25

3

0,25

3
	1

1

1

1

3

1

3


Воспитательную работу ведут воспитатель и музыкальный руководитель. Педагогический коллектив работоспособный, со стажем работы более 25 лет.

Общая площадь земли составляет 0,45 га. На территории имеется приусадебный участок 0,05 га. Под деревьями и цветниками занято 20% общей площади участка. Имеется игровой участок, оборудованный теневым навесом, песочницей, физкультурным оборудованием. Вблизи ДОУ застроек, загрязняющих атмосферу или являющихся источниками шума, нет. Окружение ДОУ – жилой микрорайон. Все помещения обслуживающего назначения находятся в основном здании ДОУ. На территории находятся складские помещения и котельная. 
Сведения о зданиях и помещениях
	Здание
	Помещения
	Количество
	Площадь, кв.м.

	Основное здание, типовое, в кирпичном исполнении, введено в эксплуатацию в 1986 году.
	Прихожая

Групповая комната

Спальная комната

Моечная 

Постирочная 

Кухня 

Коридор 

Кабинет заведующего

Туалет 


	1

1

1

1

1

1

1

1

1
	13,0

62,0

51,23

5,3

18,1

25,6

61,0

16,0

14,0


 Из технических средств оборудования имеются: телевизор, видеомагнитофон, музыкальный центр, 2 магнитофона, 1 проигрыватель. Мебель в достаточном количестве, находится в удовлетворительном состоянии.

   В дошкольной группе реализуется «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой. главным направлением всей учебно-воспитательной работы является нравственно-патриотическое воспитание .

Проблемно – ориентированный анализ деятельности ДОУ. 
Цель  ДОУ сформулирована в Типовом положении о дошкольном образовательном учреждении: всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников учреждения. 
Изменение социально-экономических условий в стране влечет за собой изменение социального заказа общества в системе образования. В этих условиях наше учреждение пытается найти свое лицо, свою модель, отличающую детский сад от других, делающую его привлекательным в глазах родителей и детей. Воспитательно-образовательный процесс чаще всего основывается на традиционные подходы. Между тем изменяется социальный заказ, который требует изменения не столько содержания образования, а стиля взаимодействия с детьми, использования новых методов и приемов, способствующих полноценному развитию личности дошкольников.

  Анализируя работу ДОУ, педагогами и администрацией выделены следующие проблемы: 

- охрана жизни и укрепление здоровья каждого воспитанника; 

- педагогическое сотрудничество детского сада с семьей; 
- постоянное совершенствование педагогического процесса  и материально - технической базы; 

- формирование у воспитанников общечеловеческих ценностей и эмоционально-волевых качеств. 

Эти направления деятельности ДОУ должны сопровождаться в неразрывной связи с процессом взаимодействия с семьей и представителями социальных учреждений  (здравоохранение, культура, школа). 
Фундаментальной  предпосылкой  воспитания и обучения детей является забота об их здоровье. 

Из общего числа воспитанников ДОУ: 

С l-й группой здоровья- нет

Со 2-й группой здоровья- 12 детей

С 3-й группой здоровья- 3 детей.
     Анализ состояния здоровья детей за последние три года показал, что физический уровень развития детей  чуть понизился.
При анализе исходной ситуации на сентябрь месяц 2011г. из общего числа воспитанников ДОУ 26,4% детей отнесены к часто болеющим респираторными и простудными заболеваниями. По показателям за последние 3 года в среднем за учебный год на одного воспитанника приходится 1,6 случай заболевания ОРЗ, на каждого ребенка приходится 12 дней пропуска по болезни. Количество пропусков без причин значительно уменьшилось. 
ДОУ посещают дети из 14 семей, 1 ребенок из многодетной семьи, 3 ребенка воспитываются бабушками и дедушками, так как родители (мамы) проживают в городе. Место работы родителей: СПК – 42,86%, бюджетная сфера – 28,57%, у частных предпринимателей – 23,8%, безработных (домохозяйка) – 4,76%.  Анализ  социально - психологического статуса семей показал, что  детский сад посещают дети из благополучных семей. Случаев проявления жесткого обращения с детьми, психического и физического насилия не наблюдается. Но некоторые родители (отцы) ведут асоциальный образ жизни, то есть употребляют спиртные напитки, в связи, с чем дети оказываются в сложной социально - психологической ситуации.  В результате снижается воспитательный потенциал отца. Отрадно отметить, что повышается образовательный уровень родителей. 

Остро стоит проблема слабого материально- технического снабжения. В условиях финансово - экономического кризиса дошкольное звено образовательной отрасли оказалось самым незащищенным. Отсутствие финансирования на проведение ремонта, на приобретение инвентаря, оборудования, методических и игровых пособий на фоне прогрессирующего роста цен поставило ДОУ на грань выживания. Для обеспечения жизнедеятельности ДОУ необходимо изыскать дополнительные источники финансирования, что в сельской местности затруднено в силу отсутствия  прибыльных производственных объектов. 

        Материально- техническая база ДОУ требует коренного обновления. Учитывая, что ведущей деятельностью детей в ДОУ является игра, трудно представить развивающую среду без игрушек. На данный момент ДОУ необходимыми пособиями обеспечено процентов на 20. 

Только  сочетание благоприятной эстетически оформленной и отвечающей интересам и потребностям ребенка предметно-пространственной среды ДОУ и отношение к дошкольному детству, как самому ценному времени жизни детей, обеспечит их эмоциональное благополучие и полноценное психическое развитие. 
Вышеперечисленные проблемы выявляют следующие направления дальнейшей деятельности ДОУ и его развития: 
  - разработка плана мероприятий по улучшению материально- те​хнического обеспечения деятельности ДОУ. 

  -создание  усовершенствованной модели взаимодействия ДОУ с семьей с целью вовлечения родителей в образовательный процесс детсада и создание пространственно-развивающей среды; 
  - охрана жизни и здоровья детей.
Воспитательный процесс в  ДОУ был организован на базе «Программы воспитания, обучения и развития в детском саду» под редакцией М.В. Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой. Основываясь в своей работе на задачи и цели этой программы, а также объективно оценивая уровень развития детей, задачи и требования современного общества, педагоги ведут активный поиск инновационных технологий и парциальных программ. Учитывая условия действительности, возможности воспитанников и заказ родителей, педагоги детского сада поставили перед собой задачу: изучить и  использовать в своей работе программу  «От рождения до школы», которая соответствует ФГТ.

Изменение содержания образования воспитания детей осуществляется по согласованию с родителями, в соответствии с их потребностями и не противоречит базовым программам и Уставу ДОУ. 

ДОУ посещают  дети из удмуртских семей, но не все дети владеют удмуртским языком . Проблема овладения родным языком должна решаться, прежде всего в  семье.  ДОУ выступает помощником в решении этой проблемы. Тем самым выполняет социальный заказ родителей и общества. 

Руководствуясь « Концепцией развития национального образования в УР», где указывается, что важнейшим условием дошкольного образования является приобщение ребенка к культуре своего народа, как первой ступени к познанию и постижению  общечеловеческих ценностей, в воспитательный процесс вводится региональный компонент, отражающий природное, национально - культурное и социально - экономическое своеобразие удмуртского региона. 


Педагогами ДОУ проводится большая работа по национальному воспитанию, используя в своей работе программу «Ошмес син», утвержденную министерством образования и науки УР.

В основу учебно-воспитательного процесса всей деятельности ДОУ закладывается  национальный колорит, отражающий этнографические и региональные особенности родного края.  На занятиях широко используется удмуртский фольклор, произведения современных удмуртских писателей и композиторов. Ежегодно пополняется дидактический и раздаточный материал, проводятся подвижные, развивающие сюжетные игры. На занятиях по ознакомлению с окружающим миром и ИЗО деятельностью дети знакомятся с природой родного края, его богатствами, с народно - прикладным искусством. . По Федеральным государственным требованиям в программу будет включен 20% национально-региональный компонент.
           Первичной и наиважнейшей сферой деятельности ребенка является семья. Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи  и детского сада, а именно сотрудничества, взаимодействия. Воспитатели и родители  должны стремиться к созданию единого пространства развития ребенка.  Необходимо 

чаще  вовлекать родителей в образовательный процесс детского сада, использовать личные увлечения и занятия родителей в организацию жизненного пространства ребенка в детском саду. 

На  данный момент родители являются активными участниками лишь во время проведения утренников, праздников. Так традиционным в ДОУ стало проведение  праздников: «Осень в гости к нам пришла», «Здравствуй гостья –зима», ко Дню мам, конкурс «Папа, мама, я - спортивная семья. Применяются и другие формы работы с родителями: выставки, дни открытых дверей, викторины, письменные консультации и так далее.   
         В ДОУ осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение укрепление здоровья детей, физическое, интеллектуальное и личностное становление общечеловеческих ценностей, развитие творческих способностей ребенка.            Фундаментальной предпосылкой и воспитания, и обучения детей  является  забота об их здоровье. Актуальной задачей физического воспитания  является поиск эффективных средств совершенствования форм и методов работы по оздоровлению детей и профилактических заболеваний. Существенное  место в решении вышеназванных задач принадлежит гигиеническому воспитанию и обучению, направленному на пропаганду здорового образа жизни, как среди детей, так и среди родителей, воспитание желания заботиться о своем здоровье.     
          По результатам диагностики выяснилось, что самый низкий уровень по разделу «Развитие речи детей». Причинами могли послужить недостаточное проведение индивидуальной работы с детьми, слабое владение методикой развития речи воспитателями, недостаточная работа, проводимая в семье.  Поэтому коллективу необходимо уделить особое внимание развитию речи детей. Необходимо создать логопедический уголок, пополнять развивающие игры, книжные уголки. 

       Исключительное значение в воспитательном процессе придается игре, позволяющей ребенку проявлять собственную активность, наиболее полно реализовать себя. Игра становится основной формой детской жизни.  Необходимо  создавать такую среду, которая давала бы ребенку широкую возможность двигаться, возможность для реализации склонности ребенка применять свою фантазию, становиться героем придуманных им сюжетов. В группе должны бать всевозможные доступные для использования ребенком предметы для применения их в игре.      
      Педагоги стали больше уделять внимания созданию ситуации, в которой  ребенок может проявить себя; свое отношение к тем или иным явлениям, широко стали использовать игровые методы, активизирующие самостоятельность и инициативу ребенка, его творческие способности. 

       В системе дошкольного образования  формируется еще один эффективный метод познания закономерностей и явлений окружающего мира - ​метод экспериментирования. Большое положительное влияние экспериментов сказывается на эмоциональной сфере ребенка, на развитие творческих способностей, на формирование навыков укрепления здоровья, активизируются его мыслительные процессы. 

       Исходя из вышеперечисленного, при планировании во​спитательно-образовательного процесса, необходимо продолжать изучать современные технологии и  программу по ФГТ.  
      Одной из форм развития ДОУ в современных условиях является социально - педагогическая деятельность учреждения. 

Успешное взаимодействие с социумом - основной результат жизнедеятельности ДОУ, выполняющего своим предназначением важнейший социальный заказ общества- - дошкольное образование. 

    С целью создания условий для реализации социально - педагогической деятельности необходимо определить мероприятия по построению системы «ДОУ - семья - социум». 

       Детский сад является не только учреждением, реализующим учебно- воспитательные услуги, но и культурно - досуговым центром, для детей дошкольного возраста. В ДОУ организуются мероприятия досугового характера. Необходимо теснее работать со специальными учреждениями культуры (клуб, библиотека) с целью проведения более разнообразных мероприятий с детьми. В целях эффективного сотрудничества необходимо заключить договоры и разработать планы совместных мероприятий. 
      В проблеме образовательных стандартов важное место занимает и вопрос преемственности дошкольного и начального общего образования, создание условий для непрерывного образовательного процесса.. 

     Беседуя с учителями начальных классов и по результатам анализа успеваемости выпускников детского сада, выявили, что    100  % учатся в начальных классах успешно. У детей отмечается мотивационная готовность к школе, желание учиться .
                                          Концепция ДОУ
         Преобразования в социальной жизни России повлекли за собой и развитие новых тенденций в дошкольном воспитании, изменение потребностей родителей, требований школы к будущему первокласснику, утверждение Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  

   Преобразования в жизни требуют преобразований в работе ДОУ. Выбор эффективных, тщательно продуманных технологий, переход к новой образовательной программе ​ деятельности ДОУ  «От рождения до школы».   

 Образовательный процесс в ДОУ базируется на следующих основополагающих  принципах:

1.     Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для полноценного проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного развития его возрастных и индивидуальных способностей, соответствующих его возможностям, содержанию, методам, темпам обучения и воспитания.

2.     Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и управленческого компонента.

3.     Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. 

4.     Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.

5.     Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям. Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.

6.     Принцип культуросообразности, ориентирующий ребенка на освоение общечеловеческой культуры.

7.     Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.

8.  Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, точно отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно совершенствует свой научно-профессиональный уровень. 
    Основным препятствием успешного воспитания является существующая педагогическая технология, которая рассчитана на коллективное обучение и воспитание. 
      Основным и ведущим направлением и разделами деятельности ДОУ должна быть: 
	Игровая деятельность

(игра проигрывает все структурные компоненты)





	Социализация:

-формирование навыков общения с взрослыми и сверстниками;
-формирование у ребенка отношения к себе
	
	Мир в котором мы живем

Воспитание маленького гражданина

Программа «Я-Ты-Мы»

	Коммуникация:

-расширение и обогащение ориентировок ребенка в окружающем мире;

-развитие умственных способностей;

-развитие способов и средств познавательной деятельности
	
	Речь и речевое развитие

«В мире прекрасного»

«Экологические наблюдения и экспериментирования»

	Художественное творчество:

-формирование эстетического отношения к миру;

-художественное развитие средствами народного, классического и современного искусства;


-формирование художественных способностей;


-интеграция различных видов детской художественной деятельности.
	
	Интеграция различных видов искусств в игровую деятельность
Совместная досуговая деятельность

Патриотическое, национальное воспитание

Самостоятельная творческая деятельность

	Физическая культура

-формирование правильной осанки;

совершенствование функциональных возможностей детского организма, жизненно важных двигательных навыков, физических качеств
	
	Природа и ребенок

«Основы безопасности детей»



	Здоровье

-укрепление здоровья детей
	
	«Познаю себя»


     Невозможно представить функционирование ДОУ без следующей цепи субъектов подсистемы   дошкольного воспитания: ребенок родители- воспитатели - общество. 

     Между тем, отношение к дошкольному воспитанию со стороны  субъектов дошкольного воспитания различно. 

      Социологические исследования показали, что дети приходят в д/сад играть и общаться со сверстниками, интересно проводить время, что особенно характерно - из однодетных семей.     Традиционно   организованные   занятия интересуют  лишь 20%  ребят. 

          В вопросах заботы и защиты интересов детей первостепенную роль играет семья. Родители несут по закону ответственность за ребенка. Но в силу своей педагогической некомпетентности родители выступают в позиции посторонних наблюдателей, а не партнеров воспитателя. Отдавая ребенка в детский сад,  родителей заботят только три вещи: 

- надежный присмотр за детьми во время отсутствия родителей; 
- физическое здоровье; 

- хорошая умственная подготовка к школе.
         В результате интересы детей и родителей оказываются диаметрально противоположными друг другу. Это ставит проблему оптимизации образования в дошкольной сфере. В процессе оптимизации необходимо найти возможность совмещать увлекательность пребывания ребенка в детском учреждении с сохранением его психического здоровья и организацией условий для интеллектуального развития. 

       Для того, чтобы пребывание маленького ребенка в ДОУ было комфортным, полноценно развивались его духовные и физические силы, необходимо наладить взаимодействие педагога с родителями. 
    Школа требует ребенка – выпускника, напичканного знаниями. Задача дошкольного образования состоит не в максимальном ускорении развития ребенка, не в формировании сроков перевода его на дошкольные «рельсы», а в том, чтобы создать ему условия для наиболее полного раскрытия неповторимого возрастного потенциала. 

        Тенденция снижения жизненного уровня, нарушение нормальной экологии порождают условия, при которых здоровье детей значительно ухудшается. Неблагоприятная экологическая среда влияет и на то, что ребенок рождается уже не вполне здоровым. По данным МОРФ 85% воспитанников детских садов и учащихся начальных школ нуждаются в помощи медицинского, психологического или коррекционно-педагогического характера. 

               Учитывая выше перечисленные проблемы в воспитании детей дошкольного возраста, необходимо разработать программу мероприятий комплексного влияния на ребенка, как условия для всестороннего и гармоничного развития личности. Только при успешном взаимодействии с социумом ДОУ становится мощным средством социализации личности. 
Для решения проблем сохранения здоровья и обеспечения нормального развития детей нужны конкретные меры профилактики всевозможных отклонений и нарушений в физическом и психическом развитии детей. 

    Существенное место в решении вышеназванных задач принадлежит гигиеническому воспитанию и обучению, направленному на пропаганду здорового образа жизни, как среди детей, так и среди родителей, воспитание желания заботиться о своем здоровье. Сухомлинский В.А. писал: «Я не боюсь еще и еще раз повторить: забота о здоровье – это важнейший труд воспитателя».  
   Концептуальной основой развития дошкольного учреждения  является создание в детском саду благоприятных условий для всестороннего развития ребенка.
Основные направления и задачи развития ДОУ на 2012-2014 годы и прогнозирование результатов.

Проанализировав деятельность ДОУ выявили основные проблемы, определяющие приоритеты в работе ДОУ: 
1. Материально – техническая база ДОУ. 

1) Недостаток средств на поддержание, обновление и развитие учебно-образовательного процесса; 

2) Устаревшая материальная база; 

3) Низкая оплата труда работников; 

4) Несовершенство нормативно-правовой базы. 
     Планируемый результат: 

Создание безопасной, эстетически оформленной и способствующей всестороннему развитию личности ребенка материально-технической базы. 

2. Качественный уровень воспитательного процесса. 

Проблемы: 

1) Несовершенство сглаженной системы «ДОУ – семья – социум»; 

2) Несовершенство работы по самообразованию педагогов; 

3) Не возможность создания коррекционной  группы из-за отсутствия специалистов. 

Планируемый результат: 

-Последовательное и целенаправленное освоение педагогами новой программы «От рождения до школы», технологий, парциальных программ; 

- Активное вовлечение родителей в воспитательно -образовательный процесс.
- Приобщение ребенка к миру человеческих ценностей.

3. Охрана жизни и здоровья детей.

Проблемы: 

1) Недостаточность медицинского оборудования в ФАП.
2) Устаревшая материальная база; 

3) Недостаточность физ.оборудования для занятий спортом. 

Планируемый результат:

- Сокращение количества заболеваний детей; 

- Создание системы улучшения здоровья детей. 
Модель выпускника детского сада:
физически развитый, овладевший основными культурно- гигиеническими навыками. У ребенка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, соблюдает элементарные правила здорового образа жизни; 

     любознательный, активный. Интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задает вопросы взрослому, любит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в различных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрослому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе; 

     эмоционально отзывчивый. Откликается на эмоции близких людей и друзей. Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир природы; 

     овладевший средствами общения и способами взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации; 

     способный управлять своим поведением и планировать свои действия на основе первичных ценностных представлений, соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребенка преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том «что такое хорошо и что такое плохо». Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), в общественных местах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.); 

     способный решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы), адекватные возрасту. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и др.; 

     имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. Ребенок имеет представление о себе, собственной принадлежности и принадлежности других людей к определенному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире; 

     овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности - умениями работать по правилу и по образцу, слушать взрослого и выполнять его инструкции; 

     овладевший необходимыми умениями и навыками. У ребенка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов детской деятельности. 


           План мероприятий по реализации «Программы развития».

1 проект: Материально – техническое оснащение

	№
	Мероприятия
	Срок

реализации
	Ответственные
	Источники и размер финансирования

	1.
	Косметический ремонт помещений ДОУ
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ,
	Бюджетное финансирование 

3000-5000 руб.

	2.
	Ремонт отопительной системы, санузлов и канализаций
	Ежегодно
	Заведующий, кочегары
	Бюджетное финансирование 

3000-5000 руб

	3.
	Приобрести:

-халаты (спецодежда)

-мягкий инвентарь (пододеяльники)

-уборочный инвентарь
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование 

5 000 – 10 000 руб.

	4.
	Пополнить спортивный инвентарь
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	Внебюджетные средства

3 000 – 5 000 руб.

	5.
	Закупить игрушки, развивающие игры
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ, воспитатель
	Благотворительные взносы, внебюджетные средства 

3 000-5 000 руб.

	6.
	Ремонт крыльца и цоколя  вокруг здания ДОУ
	2012г..
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование

10 000 руб.

	7.
	Приобрести костюмы для театрализованной деятельности
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ
	 внебюджетные средства
5 000 руб.

	8.
	Приобретение иллюстративного и раздаточного материала для занятий
	2012-2014г.г.
	Педагоги ДОУ
	Внебюджетные средства

1 000 руб.

	9.
	Приобретение современной методической литературы
	2012-2014г.г.
	Заведующий педагоги ДОУ
	Внебюджетные средства

3 000 руб.

	10.
	Приобрести диван в групповую
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	Внебюджетные средства

5 000 руб.

	11.
	Создание  нормативно-правовых ведомственных документов и локальных актов 
	2013г.
	Заведующий ДОУ
	Самообеспечение

 1 000

	12.
	Озеленение участка детского сада (оформить участки малыми формами, расширение цветников)
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ
	Внебюджетные средства 

1 000

	13.
	Установить двери в электрощитовой
	2012г.г.
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование 

             30 000 руб

	14.
	Замена оконных блоков 
	2013 г.
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование 

             100 000 руб.

	15.
	Замена электропроводки в котельной 
	2012 г.
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование 

             3 000 руб.

	16
	Оборудовать механическую вентиляцию в прачечной и пищеблоке
	2013 г.
	Заведующий ДОУ
	Бюджетное финансирование 

             10 000 руб.


2-й проект: Повышение качества образовательного процесса

	№.
	мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
	Источники и размеры фин.

	1.
	Пройти курсы повышения квалификации аттестующимся
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ
	Бюджет

	2.
	В соответствии с реальными возможностями направить на семинары по изучению ФГТ 
	2012-2014г.г.
	Заведующий

ДОУ
	

	3.
	Вести работу по благоустройству экологической комнаты
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ, педагоги
	

	4.
	Аттестация педагогов
	2013г.
	УО, педагоги
	

	5.
	Подготовка и проведение заседания Совета Учреждения «Преобладание эмоций - залог здоровья»
	2013г.
	Заведующий ДОУ
	

	6.
	Анкетирование родителей 
	Ежегодно 
	Заведующий ДОУ
	

	7.
	Разработка плана взаимодействия ДОУ с учреждениями «ДОУ – семья - социум»
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	

	8.
	Составление диагностических карт по разделам новой программы
	2012 – 2013 г.г.
	Заведующий ДОУ, педагоги
	

	9.
	Приобретение (изготовление) дидактических пособий, литературы
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ
	

	10.
	Создание познавательной среды 
	2012-2014г.г.
	Педагоги ДОУ
	

	11. 
	Тематический контроль «Психолого – педагогические требования к игрушкам»
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	

	12.
	Анализ снабжения развивающей среды играми, игрушками
	2012г.
	Заведующий, педагоги
	

	13.
	Анализ  работы по патриотическому воспитанию
	2013г.
	Заведующий ДОУ, педагоги
	

	14.
	Конференция с родителями «Воспитатели и родители – два берега одной реки»
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	

	15.
	Организация и проведение кружка по краеведению 
	2012-2014г.г.
	Воспитатель 
	

	16.
	Изучение и внедрение новой программы 
	2012-2014г.г.
	Педагоги ДОУ
	

	17.
	Работа над составлением программы по национально-региональному компоненту по ДОУ
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ, педагоги
	


                                   3-ий проект: Охрана жизни и здоровья детей.

	№
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
	Источники и размеры фин.

	1.
	Разработка недостающих положений по охране жизни и здоровья детей
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	

	2.
	Оформление стенда для родителей по профилактике детского травматизма
	Ежегодно
	Педагоги ДОУ
	

	3.
	Педсовет, посвященный вопросам оздоровления детей
	Ежегодно
	Заведующий ДОУ
	

	4.
	Проведение «Малых олимпийских игр» с детьми 
	Лето, зима (ежегодно)
	Заведующий ДОУ,  воспитат.
	

	5.
	Продолжать проводить витаминизацию третьих блюд
	Осень , весна
	Заведующий ДОУ
	

	6.
	Родительское собрание «Как правильно одевать ребенка»
	2012 г.
	Воспитатель 


	


4-ый проект: Повышение качества игровой деятельности.

	№
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные
	Источники и размеры фин.

	1.
	Приобрести конструкторы, строительный материал для сюжетных игр
	2012-2014г.г.
	Заведующий
	Благотворительная помощь родителей

3 000

	2.
	Приобрести, сделать своими руками дид. игры 
	2012-2014г.г.
	Педагоги ДОУ
	Благотворительная помощь родителей

2 000

	3.
	Обновить театр Би-ба-бо
	2012г.
	Заведующий ДОУ
	Самообеспечение

	4.
	Приобрести маски для театрализованных представлений, игр
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ
	Благотворительность 

2 000

	5.
	Приобрести новую литературу по игровой деятельности
	2012-2014г.г.
	Заведующий ДОУ
	Самообеспечение

1 000

	6.
	Совершенствование развивающей среды по новым ФГТ
	2012-2014г.г.
	Педагоги ДОУ
	10 000


Проектирование образовательного пространства ДОУ с учетом следующих принципов:

1.     Принцип гуманизации учебно-воспитательного процесса предусматривает не максимальное ускорение темпов развития ребенка, а создание условий для полноценного проживания каждым ребенком своего детства, наиболее полного развития его возрастных и индивидуальных способностей, соответствующих его возможностям, содержанию, методам, темпам обучения и воспитания.

2.     Принцип целостности развивающейся педагогической системы как совокупность целевого, содержательного, организационного, методического и управленческого компонента.

3.     Принцип индивидуально-дифференцированной направленности содержания, форм и методов учебно-воспитательного процесса. Данный принцип ориентирует на учет индивидуальных особенностей развития детей на каждом возрастном этапе. Он реализуется путем стимулирования, компенсации и коррекции развития, как у отдельных детей, так и подгруппы детей, а также путем создания благоприятных условий для полноценного развития ребенка, опережающего в своем развитии сверстников.

4.     Принцип интегративности всех процессов образовательного пространства предполагает совместную и созидательную деятельность педагога, ребенка и родителей.

5.     Принцип природосообразности, который предполагает соответствие задач, содержания, методов и форм образовательной работы ведущим возрастным потребностям. Педагогический процесс обеспечивает, с одной стороны, удовлетворение жизненно важных потребностей ребенка, а с другой стороны, - создание условий для их развития в направлении общечеловеческого ценностного содержания.

6.     Принцип культуросообразности, ориентирующий ребенка на освоение общечеловеческой культуры.

7.     Принцип открытости ДОУ ближайшему социальному окружению: культуре, природе, детям и взрослым.

8.     Принцип научности состоит в том, что ребенок усваивает реальные знания, точно отражающие действительность, а педагог – воспитатель постоянно совершенствует свой научно-профессиональный уровень.

Результаты учебной деятельности в начальном звене
	Классы 
	2006 -2007
	2007 - 2008
	2008 -2009

	
	Кол -во
	Успев.
	Кач -во
	Кол -во
	Успев.
	Кач -во
	Кол -во
	Успев.
	Кач -во

	1 класс
	2
	100%
	-
	-
	-
	-
	1
	100%
	-

	2 класс
	5
	100%
	-
	2
	100%
	-
	-
	-
	-

	3 класс
	3
	100%
	66%
	3
	100%
	100%
	-
	-
	-

	4 класс
	2
	100%
	-
	3
	100%
	100%
	-
	-
	-


Уровень освоения программы выпускников дошкольной группы
	Годы
	ФЭМП
	Развитие речи
	Экологическое воспитание
	Конструирование
	ИЗО

	
	В%
	С%
	Н%
	В%
	С%
	Н%
	В%
	С%
	Н%
	В%
	С%
	Н%
	В%
	С%
	Н%

	2006-2007
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2007-2008
	27,8
	72,2
	-
	16,7
	79,1
	4,2
	17,9
	82,1
	-
	-
	100
	-
	45,4
	43,2
	11,4

	2008-2009
	74,1
	25,9
	-
	36,1
	63,9
	-
	76,2
	23,8
	-
	29,2
	70,8
	-
	66,6
	33,4
	-


Содержание программы развития.

Раздел 1. Паспорт программы развития МОУ для детей дошкольного и младшего школьного возраста « Начальная школа – детский сад» д. Варни.

Раздел 2. Информационная справка.

Раздел 3. Концепция развития  ОУ.

Раздел 4. Основные направления и задачи развития  ОУ на 2009-2012 уч. год.

Раздел 1.

Паспорт программы развития ОУ.

Настоящая программа определяет  стратегию развития  Учреждения  и действия по ее реализации.

Законодательная база для разработки программы развития школы:

1. «Закон об образовании РФ».

2. «Закон о народном образовании УР».

3. Конвенция о правах ребенка.

4. Типовое положение об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа - детский сад». 

5. Устав.

6. Локальные акты.

Цель программы:

1) Обеспечение развития  образовательного  Учреждения.

2) Создание  благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности  родителей в воспитании и обучении детей.

Задачи:

- совершенствование уровня включения родителей в деятельность ОУ;

- создание благоприятных условий для привлечения родителей к планированию и организации деятельности ОУ;

- привлечение родителей неорганизованных детей микрорайона к сотрудничеству с ОУ;

- умение быть чутким  к запросам семьи и компетентным  в решении современных задач воспитания и образования;

- реконструкция  детско-родительских  отношений;

- гармонизация  межличностных отношений между всеми членами семьи;

- просвещение родителей  в вопросах воспитания , обучения  и особенностей детей;

- формирование навыков адекватного общения с окружающим миром.
Финансовое обеспечение программы

Выполнение программы развития обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства      (спонсорские средства, добровольные пожертвования).

Принципы реализации программы:

- принцип гуманизации

- принцип демократизации

- принцип поэтапного включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

Вышеперечисленные принципы ориентированны:

- на личность ребенка и создание условий для формирования гармонично -развитой, социально активной, творческой личности.

- на свободное сотрудничество педагогов, родителей и детей, а также детей друг с другом.
Раздел 2.

Информационная справка об ОУ.

1. Юридический адрес ( он же фактический)

Россия

      427066

      Удмуртская Республика

      Дебесский район



 д. Варни

      ул. Варнинская  д. 21

2. Руководитель Бывальцева Надежда Николаевна, стаж педагогической работы 21 лет, имеет 1 квалификационную категорию. Стаж работы в должности руководителя с 1994 года.

3. МОУ  для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» д. Варни введен в эксплуатацию после капитального ремонта в 1983 году, само здание построено в 1937 году, деревянное, одноэтажное. 
Сведения об ОУ.

	Численность воспитанников 

Возраст с 3 до 7 лет

                 Ранняя возрастная подгруппа 

                 Первая младшая подгруппа

                 Вторая младшая подгруппа

                 Средняя  подгруппа 

                 Старшая подгруппа 

Число обучающихся

Количество классов по ступеням с 1-4 класс  
	15

11

2

2

4

4

3

11

4


Режим работы дошкольной группы – 9 часов.

Продолжительность рабочей недели :

      Дошкольной группы – 5-дневная,

      Начальные классы – 6-дневная учебная неделя, 

      для учащихся 1 классов – 5-дневная учебная неделя.

Продолжительность каникул  в течении учебного года:

       2-4 классы – 30 календарных дней.

       1 классы- 35 календарных дней.

Продолжительность занятий в дошкольной группе:

       Младшая подгруппа - 15 минут.

       Старшая подгруппа -  20 минут.

       Продолжительность уроков:

        1 класс- 35 минут.

        2-4 класс- 45 минут.

Состояние материально- технической базы:

Общая площадь помещений- 504 кв.м  , в том числе:


- площадь дошкольной – 48,6 кв.м .

         - площадь классов- 49,11 кв .м. 

         - столовой – 44,64 кв.м.

         - спортивной комнаты- 18,9 кв. м.

Информационно- техническое оснащение:

- музыкальный центр- 1

Фонд библиотеки:

Число книг – 20

Учебников- 50

Характеристика контингента 

учащихся и воспитанников ОУ:

Контингент детей по полу:

Девочек - 15 человек  - 58 %

Мальчиков – 11 человек – 42 %

Сведения о семьях.

	Года
	Полные семьи
	Неполные семьи
	Благополучные семьи
	Неблагополучные семьи

	
	Всего полных семей
	В них детей
	Воспитывает

 мать
	Воспитывает отец
	Всего благополучных семей
	В них детей
	Всего неблагополучных семей
	В них детей

	2005-2006
	11
	12
	4
	0
	13
	16
	2
	3

	2006-2007
	13
	16
	3
	0
	16
	20
	0
	0

	2007-2008
	16
	18
	5
	0
	21
	25
	0
	0


1. интеллигенция- 76,4%

2. колхозники – 18,4 %

3. домохозяйки – 5,2 %

Социальное положение семей:

Высшее образование имеют 0 % родителей

Среднее специальное- 13 %

Среднее- 66,2 %.

Неполное среднее – 20,8%

По материальному обеспечению состав семей:

-малообеспеченные семьи -11.

- многодетные семьи – 2. 

Характеристика социума.

ОУ  расположено от районного центра в 5 км, до сельского округа в 5 км. Состав населения достаточно стабилен. Перспектива на увеличение контингента учащихся есть за счет молодых семей, и за счет жилищного строительства в микрорайоне. Среди родителей есть употребляющие спиртные напитки, есть семьи с отрицательным влиянием на детей.

Анализ итогов социальной диагностики социума учреждения показывает, что он характеризуется следующими чертами:

- недостаточно высокой образованностью;

- средним уровнем общей культуры;

- высоким процентом малообеспеченных семей .

В ближайшем окружении ОУ находится ФАП .

       Решать вопросы всестороннего физического развития детей, вырастить их здоровыми можно только совместными  усилиями родителей, педагогов ОУ и медицинскими работниками. Фельдшер ФАП выступает перед родителями  с лекциями и беседами о правильном  и рациональном питании, о закаливающих мероприятиях. В течение года проводятся осмотры детей на кожные заболевания. Ежегодно медицинские работники  ЦРБ проводят плановые медосмотры с детьми .

  За последние годы заслуживает особого  внимания  совместная работа с работниками сельского клуба. Творчески организована работа с детьми  по привитию любви к родному краю, к своему  удмуртскому народу. Опыт работы показывает, что  в них создаются более благоприятные условия для повышения уровня всего воспитательного процесса. 

Проблемно-ориентированный анализ работы с родителями.

Формы работы с родителями:

- родительское собрание;

- заседание родительского комитета;

- стенды для родителей;

- открытые просмотры занятий и уроков;

- совместные развлечения и утренники;

- дни открытых дверей;

- педагогические беседы с родителями (индивидуальные,  групповые).

Для успешной работы с родителями применяем в своей работе методы изучения семьи:

1. беседы с родителями

2. беседы с детьми

3. наблюдения за детьми

4. изучение рисунков на тему « Моя семья»

5. коллективные обсуждения сочинений « Наша семья»

6. посещение семьи ребенка

Анализ работы педагогов с родителями, показывает, что наряду с положительными сторонами сотрудничества школы  - сад и семьи имеются и существенные недостатки в этой работе. Самые характерные из них:

- нет системы обучения родителей по вопросам семейного воспитания;

- педагоги не всегда умеют поставить конкретные задачи и выбрать соответствующие им содержание и метод ;.

- нет учета возможностей отдельных семей при выборе форм сотрудничества.

Причины этого:

1. недостаточное знание специфики семейного воспитания

2. неумение анализировать уровень педагогической культуры родителей и особенностей воспитания детей

3. неумение планировать свою работу с детьми и родителями.

        Педколлективом изучен контингент семей по национальному, социальному и образовательному признакам. Получены следующие результаты:

- по национальному признаку:

100 % составляют удмурты

- По социальному признаку: школа сад находится в СПК колхоза им. Калинина, поэтому основной контингент родителей колхозники- 90 %.

      Анкетирование родителей и индивидуальное собеседование показали, что школа-сад пользуется авторитетом у 73,6 % родителей из 21 семьи и 26,4 % не удовлетворены  услугами Учреждения..   63,1 % родителей работа педагогов устраивает , 36,9 % родителей устраивает частично. Все 12 воспитанников дошкольной группы посещают Учреждение с удовольствием, среди школьников из 13 человек- 1 ребенок отличается частичным отсутствием желания учиться.

      В школе - сад отсутствуют дополнительные образовательные услуги   в  связи с низкой платежеспособностью родителей. На вопрос , что вы считаете наиболее важным для достижения успеха в жизни:

-30 % -назвали материальное положение ;

- 22% -знания ;

- 48 % -здоровье .

     Контингент родителей не однороден по составу, целям, ,приоритетам в воспитании. Задача педколлектива -  удовлетворить запросы всех родителей.

Степень включенности родителей в организацию образовательного процесса из года в год становится пассивным. Хуже стали сотрудничать с воспитателями и учителями. Всю ответственность за воспитание и обучение детей готовы перенести на образовательное учреждение.

      Беседуя с родителями можно сделать вывод, что не все родители могут сформулировать свои проблемы в воспитании и обучении детей.

      Учитывая разнородность социальных групп родителей выделены несколько основных проблем:

- общение родителей с детьми ;

- создание развивающей среды ;

- игра с детьми ;

-обучение и воспитание детей дома.

      Из- за низкой образованности родителей в основном большие затруднения в воспитании и обучении детей испытывают работники СПК , поэтому задача коллектива- обеспечить психолого – педагогический всеобуч для родителей.

Задачи работы с родителями ОУ:

- изучение интересов, мнений, запросов родителей;

- расширение средств и методов работы с родителями;

- изменение позиции родителей по отношению к деятельности ОУ ;

- привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности ОУ.

       Анализ работы свидетельствует о необходимости нововведений в сотрудничестве с родителями.

Раздел 3.
Концепция сотрудничества работников ОУ с семьей.

Воспитание детей  - одна из важных проблем человечества.

Среди разнообразных функций семьи ( репродуктивная, воспитательная, хозяйственно – бытовая, организации семейного досуга, общение и др.)

важное место занимает функция воспитания. Современная семья нуждается в разнообразных знаниях: медицинских, педагогических, психологических.

    В соответствии с законом «Об образовании», где записано, что родители являются первыми педагогами, они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка. В этой связи изменяется и позиция ОУ в работе с семьей.

    В основе взаимодействия ОУ и семьи лежит сотрудничество. Сотрудничество педагогов и родителей предполагает равенство позиций партнеров, уважительное отношение друг к другу. Сотрудничество предполагает не только взаимные действия, но и взаимопонимание, взаимопознание , взаимовлияние.

     Чем лучше знают и понимают партнеры друг друга, тем больше у них возможностей для формирования положительных личностных и деловых отношений , для того, чтобы прийти к согласию, договориться о совместных действиях.

     Семья для ребенка есть самое главное педагогическое учреждение, воспитывающее живым делом, семья для ребенка  - это источник общественного опыта.

     Вопрос о том, как решать проблемы воспитания детей, возможно лишь при взаимодействии « начальной школы  - детского сада» и семьи.

     Инициатором установления сотрудничества должны быть педагоги ОУ, поскольку они профессионально подготовлены к образовательной работе, а успешность сотрудничества зависит от согласованности и преемственности в воспитании детей.

     Важнейшим способом реализации сотрудничества педагогов и родителей является организация их совместной деятельности, в которой родители не пассивные наблюдатели, а активные участники процесса, т. е. включение родителей в деятельность ОУ.

    Для включения родителей в деятельность ОУ необходимо:

1. повышение уровня психолого - педагогических знаний родителей в целях актуализации их образовательных потребностей;

2. воспитание родителей как реальных заказчиков образовательных услуг, т.е. понимание  ими назначения , целей, функций ОУ;

3. активное, систематическое участие родителей в деятельности ОУ

Для создания оптимальных взаимоотношений педагогов и родителей необходимо, чтобы обе стороны осознавали значимость целенаправленного воздействия ребенка и доверяли друг другу. Важно, чтобы родители были уверены в хорошем отношении педагогов к ребенку,  чувствовали компетентность педагогов в вопросах воспитания, но главное - ценили их личностные качества (заботливость, внимание к людям, доброту, чуткость).

   Необходимым условием того, что родители со всей уверенностью и спокойствием могут доверить своих детей педагогам, служит педагогическая этика, которую необходимо развивать в педагогах, педагогическая культура, эмпатия, взаимопонимание педагогов и родителей, выработка единых требований к воспитанию и обучению детей  - второе условие эффективности сотрудничества всех участников образовательного процесса.

    Сотрудничество семьи и Учреждения будет строиться по следующим направлениям:

- сотрудничество в рамках детского здоровья;

- сотрудничество в рамках национального воспитания;

- сотрудничество в рамках познавательной активности;

- сотрудничество в рамках организации безопасности жизнедеятельности детей.

Раздел 4.

 Направления развития МОУ на 2009- 2012г.

	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки, суммы
	Ответстствен-ность

	1. Создание условий для дальнейшего развития МОУ.
	1.Продление лицензии

2. Проведение аттестации

3. Продолжение работы по внедрению новых форм начального и дошкольного образования:

- открытие кружков для детей по запросам родителей.

- сотрудничество с сельской библиотекой и с 

досуговым центром . 

4. Укрепление материально- технической базы: 

 - замена электрических столбов на территории школы-сад

- приобретение алюминиевой и эмалированной посуды на пищеблоке

- замена игрового материала

5.Начало строительства новой «начальной школы – детского сада».

- 


	май 2009 г .

2011 г .

2009-2012 г.

2009 г.

2009-

2010 г.

2009-2010 г.

2009-2010 г .
	директор

директор

директор

ОО Администрации МО  «Дебееский  р-н

директор

воспитатели , директор

ОО  Администрации МО  «Дебееский р-н»

	2. Повышение профессиональной компетентности педагогов.
	1. Аттестация педагогических работников.    

2. Повышение квалификации педагогических работников.

3. Осуществление творческого подхода к использованию  программ, разработка уроков , занятий и дидактических игр, подбор и адаптация методик по дошкольному воспитанию и образованию.

4. Заочная учеба педагогов.
	2009-2012гг.

Пост.

Пост.

2009-2010 г.
	Директор, педагоги.

Директор, педагоги.

Педагоги.

Педагоги .

	3. Осуществление тесного взаимодействия педагогов и родителей учащихся и воспитанников дошкольной группы для повышения психолого- педагогической культуры , компетентности и участия семьи в учебно- воспитательном процессе.
	1. Проведение систематической работы по выявлению запросов родителей о содержании и качестве образования и воспитания МОУ.

2. Создание психологического родительского клуба            « Семь Я» .

Лекции для родителей:

1. Адаптация ребенка в детском саду или « Скоро, скоро в детский сад».

   Трудности адаптации первоклассников  в школе .

2. Семинар – практикум  «Любить ребенка . Как ?» 

3.Какой хороший папа. 

4.Круглый стол « Я люблю 

свою семью.

Праздники

 1. Встреча в семейном кафе , посвященная дню матери , «Островок радости.»

2. Совместный  досуг для детей , родителей и педагогов «Ярмарка».

3  Вперед, мальчишки !

4. Оздоровительный поход в лес.

Семейные соревнования.


	2009-2010 г.

2009 г.

2009 г.

2010 г.

2011 г.

2012 г.

2009 г.

2010 г.

2011 г.

2012 г.
	Директор

Директор

Воспитатель

Учителя

Воспитатель

Учителя

Директор

Клуб,

учителя

муз. руков,

учителя

Воспитатель

Директор,

Учителя.

	4. Организация  клуба для родителей в сельской библиотеке


	Клуб « Женские секреты».
	2009 г.
	Библиотекарь.

	5. Проведение традиционных праздников.
	«День знаний» 

 « День матери»

« Новогодние праздники»

« 8 марта- мамин день»

« Выпускной бал»

 « День здоровья»

«Школьный турслет»
	Сент.

Ноябрь.

Декабрь.Март.

Май.

Февраль

Сентябрь
	Педагоги, родители.

	6. Организация смотров- конкурсов детских театральных, фольклорных коллективов; хорового и эстрадного пения; эстрадного и народного танца; художественного слова.
	 Праздник « Мы умеем всей семьёй».
	2010 г. 
	Педагоги, родители, родительский комитет, музыкальный руководитель.

	7. Посещение семей на дому для выявления условий развития , в которых ребенок нуждается.
	- целевое посещение семей;

- анкетирование педагогов и родителей;

- обобщение семейного опыта;
	2009- 2012 гг.
	Директор, педагоги, родительский комитет.


Ожидаемые результаты реализации программы.

1. инновационная деятельность МОУ:

– обновление содержания воспитания и образования;

- обновление педагогических технологий, методов и форм  ( методики освоения программ, преобладание индивидуальных или групповых форм организации познавательной деятельности над фронтальными);

2. Организация воспитательно  - образовательного процесса.

- сотрудничество педагогов, детей и их родителей в достижении целей воспитания , обучения и развития детей;

- высокий уровень мотивации участников педагогического процесса;

- комфортная пространственная среда для всех участников целостного педагогического процесса;

- совершенствование форм семейного воспитания детей;

- улучшение материально- технической базы МОУ.

При выходе из школы ожидается личность ребенка , обладающая творческой индивидуальностью, познавательной активностью, самостоятельностью, умением легко адаптироваться в различных ситуациях меняющего мира.

         Воспитанников школы будет отличать открытость к овладению образовательными программами, самостоятельному поиску знаний, различным проявлениям творчества, доброжелательность, отзывчивость к людям, чувство внутренней свободы и готовность  к самостоятельному выбору видов деятельности и линии поведения.

