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1. Общие положения.
1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение «Старокычский детский сад» /в дальнейшем Учреждение/ является образовательным учреждением в системе образования Дебесского района Удмуртской Республики, создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии его общедоступности и бесплатности дошкольного образования, оказания помощи семье в воспитании детей. 
Сокращенное наименование - МБДОУ «Старокычский детский сад».
 Учреждение является  некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.  

1.2. Юридический и фактический адрес Учреждения: 427055, Удмуртская Республика, Дебесский район, деревня Старый Кыч, улица Центральная, 25.
1.3. Учреждение является правопреемником Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад» д. Старый Кыч.
1.4. Статус  общеобразовательного учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение, тип – дошкольное образовательное учреждение, вид- детский сад.
1.5 .Учредителем Учреждения является Администрация МО «Дебесский район», в дальнейшем – Учредитель. Учредительным документом Учреждения является Устав.
                       1.6. К компетенции Учредителя относятся:

          - назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

 - утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

 - утверждение штатной численности работников Учреждения;

          - издание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность Учреждения;

 - обеспечение своевременного финансирования на содержание зданий и сооружений учреждения, обустройства прилегающих к нему территорий;

          - осуществление контроля за сохранностью эффективного использования имущества и земельных      участков, закреплённых за учреждением;

          - принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации Учреждения.

                  1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются настоящим Уставом и законодательством РФ и УР.
1.8. Деятельность учреждения финансируется его Учредителем.
1.9. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодно отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.
            1.10. Учреждение находится в ведомственном подчинении Управления образования Администрации МО «Дебесский район» в соответствии с полномочиями, делегируемыми Учредителем.
1.11 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации (РФ) «Об образовании» и другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и УР, приказами Министерства образования РФ и министерства образования и науки УР, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, приказами Управления образования Администрации МО «Дебесский район», Уставом МО «Дебесский район», договором с Учредителем, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями)воспитанников, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения. 
1.12 Режим работы Учреждения определяется Учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования, соответствует 9 часам пребывания ребенка в Учреждении в день при пятидневной рабочей неделе ( с 7.30  -  16.30 ) и с круглогодичным календарным временем посещения.
Допускается посещение детьми Учреждения по индивидуальному графику, порядок которого определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.
            1.13.Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом, имеет Устав, самостоятельный баланс, счета в территориальном органе Федерального казначейства и (или) финансовом органе муниципального образования «Дебесский район», печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. Учреждение является муниципальным бюджетным и финансируется из средств бюджета МО «Дебесский район».
            1.14. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-                 хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации, а право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ и УР - с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Процедура лицензирования проводится за счет средств Учредителя.
 1.15. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законом «Об образовании», типовым положением о дошкольном образовании, настоящим Уставом и локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения.
1.16.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам,  требованиям охраны их жизни и здоровья.
1.17. В учреждении  не допускается создание и деятельность организационных структур  политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Учреждение носит светский характер.
                  1.18. Учреждение имеет право от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

                 Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
                  1.19. Учреждение имеет право на самостоятельное распоряжение денежными средствами, поступившими от физических или юридических лиц в качестве дара или пожертвования, от приносящей доход деятельности на цели, предусмотренные настоящим Уставом.

                  1.20. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на заведующего Учреждением.

                        1.21.  Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинскими работниками МУЗ «Дебесская ЦРБ» на договорных условиях, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом Учреждения, несут ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, которые обязуются осуществлять контроль в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 
                        1.22. Организация питания в Учреждении возлагается на администрацию Учреждения и          организации общественного питания. 

                        1.23 Режим и кратность питания воспитанников  устанавливается в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях.
            Режим питания в зависимости от длительности пребывания детей в Учреждении включает завтрак, второй завтрак, обед, полдник.

              2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
                      2.1. Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в школе, развитие и совершенствование образовательного процесса, осуществление дополнительных мер социальной поддержки воспитанников и работников Учреждения.

                      2.2. Основными задачами Учреждения являются:

                - охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

                - обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

                - воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

               - взаимодействие с семьями детей  для обеспечения полного развития детей; 
               - оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

                      2.3. Предметом деятельности Учреждения является:

                             - реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования  общеразвивающей направленности; 

                            - воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей от 2-х месяцев до 7 лет. 
                      2.4. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

                      - выполнение функций, определенных Уставом;

                      - реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

                      - качество реализуемых образовательных программ;

                      - соответствие применяемых норм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам и потребностям детей;

                      - жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
                      - нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения.

                     2.5.. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

             - самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов на основе примерных программ;
            - самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план и расписание занятий;  по согласованию с Учредителем - годовой календарный учебный график;

            - выбирать формы, методы и средства воспитания и обучения детей, а также учебные пособия и учебники;

            - реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

            -  осуществлять иную деятельность, направленную на обеспечение Уставных целей и реализацию учебных программ, разрешенную законодательством РФ. 
3. Основные характеристики организации образовательного процесса
                        3.1. Содержание образовательного процесса  в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. 
                   3.2.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности, в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

                   3.3. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на русском языке.

                   3.4.Основной структурной единицей Учреждения является группа общеразвивающей направленности детей дошкольного возраста разных возрастов.

                   3.5. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

                   3.5.1. Во внеочередном порядке (в месячный срок при наличии свободных мест) услуга предоставляется в соответствии с Федеральным законодательством: 

                               детям прокуроров и следователей СК РФ; 

                               детям судей; 

                               детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС; 

                               детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие  аварии в 1957 году на производственном объединении «Маяк» и сброса радиоактивных отходов на реку Теча; 

                   3.5.2. В первоочередном порядке услуга предоставляется: 

                                 детям одиноких работающих родителей; 
                                 детям учащихся матерей, студентов; 

                                 детям, родители (один из родителей) которых находятся на военной службе; 

                                 детям, один из родителей которых является инвалидом 1 или 2 группы; 

                                 детям –инвалидам; 

                                 детям военнослужащих; 

                                 детям граждан, уволенных с военной службы; 

                                 детям, находящимся под опекой; 

                                 детям безработных, вынужденных переселенцев; 

                                 детям из многодетных семей; 

                                 детям сотрудника полиции;

                                 детям сотрудника полиции (милиции), погибшего (умершего) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей;

                                 детям сотрудника полиции (милиции), умершего вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции;

                                 детям гражданина Российской Федерации, уволенного со службы в полиции (милиции) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей и исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции;

                                детям гражданина Российской Федерации, умершего в течение одного года после увольнения со службы в полиции (милиции) вследствие увечья или иного повреждения здоровья, полученных в связи с выполнением служебных обязанностей, либо вследствие заболевания, полученного в период прохождения службы в полиции (милиции), исключивших возможность дальнейшего прохождения службы в полиции.  
                   3.6. Предварительное комплектование осуществляется на 1 июня текущего года, в остальное время проводится доукомплектование групп в соответствии с установленными нормами.

                   3.7. Преимущественное право по зачислению детей действует на момент
предварительного комплектования.                                

       

3.8. После зачисления детей, относящихся к льготной категории, на оставшиеся места зачисляются дети в соответствии с очередностью постановки на учет для зачисления
ребенка в Учреждение.  

      

 3.9. Дети с отклонениями в развитии принимаются в Учреждение при наличии условий для коррекционной работы только с согласия родителей (законных представителей) по заключению психолого-педагогической и медико-педагогической комиссией.
                   3.10. Прием детей в Учреждение осуществляется в основном  в период комплектования, а также в течение всего календарного года при наличии свободных мест в Учреждении. В случае появления свободных мест в течение учебного года Учреждение в течение 7 дней должно уведомить родителей (законных представителей), имеющих первый номер очереди, о наличии места в Учреждении.
                   3.10. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и имеющихся условий, исходя из  предельной наполняемости. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников - согласно лицензии, 15 детей. 

                    3.11 В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. Прием  детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).  

                    3.12. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
                    3.13. Между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, которым регулируются взаимные права, обязанности и ответственность сторон, в процессе воспитания, обучения, присмотра и ухода.

                    3.14. Продолжительность обучения  в Учреждении составляет 5 лет.
                    3.15. Отчисление детей из Учреждения проводится Заведующим в следующих случаях:

                              - по заявлению родителей; 
                              - по медицинским показателям, препятствующим его пребывание в Учреждении;

                              - в судебном порядке за систематическое и грубое нарушение договорных условий и   ( или ) Устава Учреждения родителями (законными представителями ребенка). 
                      3.16. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с СанПиН.
                   3.17. Содержание образовательного процесса регулируется образовательной программой,   реализуемой с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. 
                   3.18. Учреждение может устанавливать последовательность , продолжительность деятельности детей, сбалансировать ее видов, исходя из условий учреждения, содержания образовательных программ и требований СанПиН. 

                   3.19. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям СанПиН.
	
	Количество занятий по возрастам

	
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6,5 лет

	Количество условных учебных часов в неделю
	10
	11
	11
	15

	Длительность (мин)
	Не более 10 мин
	Не более 10 мин
	Не более 20 мин
	Не более 25 мин


                      3.20. Объем учебной нагрузки воспитанников устанавливается в пределах, регламентируемых законодательными и иными правовыми документами. На учебный год утверждается не менее 32 учебных недель и каникул для воспитанников:
                                  - осенние –  первая неделя ноября;

                                  - зимние -    последняя неделя декабря и первая неделя января;

                                  - весенние – последняя неделя марта;

                                  - летние     - три месяца лета.

                     Во время каникул и в летний период проводятся занятии только эстетического и физического направлений (музыкальные, спортивные, изобразительное искусство).

                      3.21. Образовательная программа реализуется в процессе организации различных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения в специально организованных форм обучения в режимные моменты, в самостоятельной деятельности детей и во взаимодействии с семьями детей.

                      3.22. Содержание образовательной работы включает следующие области:

                               - «Физическая культура»

                               - «Здоровье»

                               - «Социализация»    

                               - «Труд»  

                               - «Безопасность» 

                               - «Чтение художественной литературы» 

                               - «Коммуникация» 

                               - «Познание» 

                               - «Музыка» 

                               - «Художественное творчество»

                      3.23. Освоение детьми образовательных областей программы отслеживается мониторингом, периодичность которого устанавливается Учреждением самостоятельно в соответствии с требованиями примерной программы. В Учреждении установлен двухкратный мониторинг – в начале и в конце учебного года в каждой возрастной подгруппе.

                      3.24. Планируемые результаты освоения детьми основной образовательной программы подразделяются на итоговые и промежуточные.

                                Интегративные качества ребенка, которые он может приобрести в результате освоения программы, определяются образовательной программой в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы.   

                         3.25. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные  услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями). 
                         3.26.Исходя из запросов воспитанников и родителей (законных представителей) Учреждение вправе реализовывать дополнительные платные услуги  на договорной основе. Учреждение имеет право разрабатывать программу дополнительного образования, реализовывать парциальные и авторские программы дополнительного образования дошкольников. Воспитанник может посещать не более двух дополнительных занятий в неделю.

                    3.27. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

                   3.28. Учреждение может оказывать следующие платные дополнительные образовательные услуги:

                     - организация работы групп в выходные  и праздничные дни;

                     - театральная деятельность.

                   3.29. Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

                   3.30. Порядок оказания платных образовательных услуг:

                   - изучается потребность, спрос родителей в дополнительных услугах;

                   - оформляется ходатайство на имя руководителя муниципального органа управления образованием о необходимости организации платных образовательных услуг;

                  - разрабатывается положение о платных образовательных услугах;

                  - оформляется лицензия на дополнительное образование;

                  - определяются условия для оказания платных образовательных услуг, определяются педагоги и количество детей;

                 - составляется смета на затраты по организации платных образовательных услуг;

                 - Учреждение заключает договоры с заказчиками (родителями) воспитанников и педагогами, привлеченными для организации дополнительных платных услуг;

                 - издается приказ по Учреждению, утверждаются сетка дополнительных занятий, программы дополнительного образования, учебный план.

4. Финансово-хозяйственная деятельность
      4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Дебесский район» и закрепляется за Учреждением Учредителем на праве оперативного управления  в соответствии с Гражданским кодексом Российской  Федерации.

          Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. Учредитель  Учреждения не несет ответственности по обязательствам  Учреждения.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

       4.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

      Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения по согласованию с Отделом по управлению муниципальным имуществом и земельным  отношениям Администрации МО «Дебесский район» Удмуртской Республики (далее - Отдел).

       4.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

       4.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

      4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

               1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем;

               2) средства бюджета;

               3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

               4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

               5) иные источники, не запрещенные законодательством.

      4.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

      4.7. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

      4.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

     4.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем:

            при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по   назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

         в других случаях, установленных законодательством.

      Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного имущества,  закрепленного за бюджетным учреждением Учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.

      4.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

Согласование сделок Учреждения в отношении недвижимого имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), закрепленного за ним на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств бюджета муниципального образования, выделенных на приобретение такого имущества, стоимость которого, определенная в соответствии с законодательством об оценочной деятельности, превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемым по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату, осуществляется Учредителем.
        4.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

 

5. Порядок управления образовательным Учреждением.
 

          5.1     Управление Учреждением   осуществляется в  соответствии с законодательством РФ и УР, Уставом МО «Дебесский район», настоящим Уставом, локальными актами, регламентирующими деятельность учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

       5.3. Непосредственное руководство Учреждением  осуществляет  прошедший соответствующую аттестацию Заведующий, назначаемый Учредителем.
             Заведующий осуществляет руководство Учреждением в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет ответственность за деятельность Учреждения. 
                      Заведующий Учреждения: 

            - действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности; 
- осуществляет приём на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несёт ответственность за уровень квалификации работников;
            - утверждает штатное расписание в пределах  выделенного фонда заработной платы;
- устанавливает ставки заработной платы на основе ETC и решения аттестационной комиссии, надбавки и доплаты в пределах имеющихся средств; 
- организовывает проведение тарификации и аттестации работников учреждения;
· утверждает графики работы  и расписание занятий и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;
· контролирует деятельность всех работников Учреждения;
-
организовывает  дополнительные  услуги,   в  том   числе  платные, направленные  на улучшение ухода, присмотра, оздоровления,  воспитания и обучения детей;
            - обеспечивает целевое использование имущества и денежных средств, предоставляемых Учреждению из муниципального бюджета и внебюджетных фондов для реализации утвержденных государственных образовательных, социальных и иных программ; 

- несет ответственность (административную, уголовную) за неисполнение или ненадлежащее исполнение бюджетного законодательства РФ и УР;

            - несет ответственность перед родителями(законными представителями), государством, и учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, должностной инструкцией, трудовым договором и настоящим Уставом.
             Заведующий  Учреждения несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему детей во время воспитательно-образовательного процесса, а также проведения мероприятий на воздухе, за работу Учреждения в соответствии со статьями 32, 51 закона РФ «Об образовании». 
      5.4.Формами самоуправления являются Совет Учреждения, общее собрание трудового коллектива, родительский комитет. 
                  5.5. . Совет Учреждения является выборным и представительным органом управления Учреждением, определяющий перспективы его развития и координирующий вопросы образовательной, методической, финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,  действует на основе «Положения о  Совете Учреждения».
       5.5.1. В состав Совета Учреждения с правом решающего голоса  входят заведующий, педагогический коллектив, председатель родительского комитета. К работе в состав Совета Учреждения могут приглашаться представители муниципальных органов управления и специалисты Управления образования.
        5.5.2.  Совет Учреждения:
   - разрабатывает Программу развития образовательного учреждения; 
   - определяет основные  направления образовательной деятельности  Учреждения;
   - выбирает программы образования (основные и дополнительные), образовательные технологии и методики для реализации в педагогическом процессе; 
   - разрабатывает  образовательную программу  Учреждения;  
   - рассматривает и принимает план работы на учебный год,  календарный учебный график, учебный план, сетку занятий, рабочие программы воспитателей;
   - рассматривает вопросы организации и совершенствования методического обеспечения  образовательного процесса в Учреждении;
  -  решает  вопрос о выпуске воспитанников из образовательного учреждения;
   - решает  вопрос об исключении воспитанника из  образовательного учреждения;
   - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательного процесса
   - принимает решение по вопросу охраны учреждения;
   - рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;
   - организует выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического опыта работников Учреждения;
- рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;      
 - заслушивает анализы работы педагогических и медицинских работников по охране жизни и здоровья детей, о ходе реализации образовательных программ, результатах обучения, выполнение плана работы за учебный год;
 - ходатайствует о поощрении, в том числе награждении окружными и правительственными наградами, наиболее отличившихся педагогических работников;
 - рассматривает и принимает локальные акты, касающиеся  учебно-воспитательной деятельности Учреждения;  
 - заслушивает отчеты о работе руководителя  и других работников Учреждения, вносит на рассмотрение предложения по совершенствованию работы ; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием  деятельности данного образовательного учреждения и заслушивает отчеты о мероприятиях по устранению недостатков в его работе; 
 - в рамках действующего законодательства РФ принимает необходимые меры по защите педагогических  работников и администрации Учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности Учреждения, его самоуправляемости; обращается с этими  вопросами в муниципалитет, общественные организации.            
  5.5.3.Заседания Совета Учреждения созываются не реже 4 раз в год.    Заседания протоколируются и подписываются секретарем и председателем.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                5.6. Общее собрание трудового коллектива (далее – Общее собрание) осуществляет общее руководство Учреждением. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива. Членами Общего собрания являются  все работники Учреждения.
                 Общее собрание трудового коллектива

              - рассматривает и принимает Устав и коллективный договор, изменения и дополнения к ним;
             - рассматривает и принимает программу развития Учреждения, 
             - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и действия по его укреплению; рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка;
             - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья  детей во время образовательного процесса; 
             - вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

             - определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда; 

            - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения; 

            - заслушивает отчеты Заведующего о  расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

            - знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает руководителя о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

            - при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания; 

            - в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, руководителя от необоснованного вмешательства в их  профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

           - ходатайствует о поощрении, в том числе награждении окружными и правительственными наградами, наиболее отличившихся работников Учреждения;
           - рассматривает и принимает локальные акты, касающиеся деятельности всего коллектива;
           Членами общего собрания трудового коллектива являются все работники Учреждения. Общее собрание действует на основании Положения , собирается  по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не меньше ½ работников.
        5.7. Родительский комитет является  высшим  органом самоуправления родителей образовательного учреждения ,  действует на основе  «Положения о родительском комитете». Члены родительского комитета избираются  всеми родителями открытым голосованием , в количестве 3 человек. .  Для  координации работы  в состав родительского комитета  входит руководитель с правом совещательного голоса. Срок полномочия родительского комитета – не менее 2 лет.   
                   Родительский комитет:
 - принимает  участие в обсуждении Устава и локальных актов, касающихся взаимодействия с родительской общественностью, рассматривает вопросы о внесении в них  необходимые изменения и дополнения;  

                - содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в части подготовки  наглядных методических пособий, в оформлении развивающей среды). Оказывает посильную благотворительную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.
 - рассматривает вопросы организации  дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных; 

             - участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году;

             - совместно с руководителем  Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;
 - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательного процесса;
 - заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников Учреждения о состоянии здоровья  воспитанников и обучающихся, ходе реализации образовательных программ;
  - принимает участие в планировании и реализации работы по охране и защите прав, свобод, интересов воспитанников и обучающихся и их родителей во время образовательного процесса  в Учреждении;
 - принимает участие в организации безопасных условий для осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм; 
 - содействует в организации совместных с родителями мероприятий – родительских собраний, родительских клубов, «Дней открытых дверей» и др.; 

             - рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по поручению руководителя Учреждения;
 - принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности; 

             - взаимодействует с другими органами самоуправления, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения; 

             - взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди воспитанников.
 Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости,  но не реже 1 раза в квартал.
      5.8. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется Уставом и штатным расписанием. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.
      5.9.Отношения  работника и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не  могут противоречить трудовому  законодательству РФ. Срок действия трудового договора определяется  работником и работодателем при его заключении.   
                 5.10.При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

                 работодателю: 
                        паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
                        трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

                        страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

                        документы воинского учета – для военнообязанных и лиц подлежащих призыву на военную службу; 

                        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

                        справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - для педагогических работников. 

      5.11.В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, могут заключаться срочные трудовые договоры (контракты) на определённый срок  для выполнения определённой работы.


      5.12.При  приеме  на работу  администрация  знакомит принимаемого  на работу  со  следующими документами:
                   Уставом Учреждения;
                   правилами внутреннего трудового распорядка;
                   должностными инструкциями;
                   приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;
                   другими локальными актами.
        5.13. На       педагогическую   работу   принимаются   лица,   имеющие   необходимую профессионально-педагогическую     квалификацию,  соответствующую     требованиям квалификационных   характеристик   по   должности   и   полученной специальности   и подтвержденную документом об образовании.
       5.14 К педагогической деятельности не допускаются лица:

               лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
               имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной направленности, а также против общественной безопасности;

               имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие  и особо тяжкие преступления;

               признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

               имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

        5.15. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда.
       5.16 Трудовой   договор   может  быть   прекращен   по   инициативе   администрации   в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании».

6. Права и обязанности участников образовательного процесса
                6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники и иные работники  Учреждения.

    6.2. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями)      регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности, ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера оплаты, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.
                6.3. Отношения ребенка и педагога строятся на основе сотрудничества, уважения личности  ребенка, индивидуального подхода к нему.

               6.4. Каждому ребенку гарантируется:

            - уважение его человеческого достоинства;

            - защита от применения методов физического или психического насилия;

            - условия воспитания и обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

            - удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

            - развитие творческих способностей и интересов;

            - получение дошкольного образования.
               6.5. Каждый воспитанник имеет право:

            - на получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

            - на бесплатное пользование  художественно-информационными ресурсами библиотеки;

            - на получение дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг;

            - на уважение человеческого достоинства, свободное выражение своих взглядов и    убеждений;

            - на перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации  Учреждения.
               6.6. Родители (законные представители) имеют право:

            - выбирать образовательное учреждение для своего ребенка;

            - участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в родительский комитет;

            - принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, вносить предложения по улучшению работы с детьми;
            - знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими   воспитательно - образовательный процесс;

            - требовать безусловного выполнения условий родительского договора;

            - досрочно расторгнуть родительский договор;

            - посещать Учреждение и беседовать с педагогами и другими работниками Учреждения;

            - посещать занятия  по предварительному соглашению с педагогом;

            - защищать законные права и интересы ребенка;

            -  оказывать посильную помощь в решении уставных задач Учреждения;
 - на возмещение части затрат на содержание ребенка в дошкольной группе в установленном законодательством РФ порядке;

            - вносить  добровольные пожертвования для развития Учреждения. 

               6.7. Родители (законные представители) обязаны:

           - нести ответственность за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми   общего образования;  

           - выполнять Устав Учреждения ;

           - посещать проводимые Учреждением  родительские собрания;

           - выполнять условия договора, заключенного между родителями и Учреждением;

           - своевременно вносить оплату средств за содержание ребенка в Учреждении в срок до
             15 числа  текущего месяца;               
            - своевременно ставить Учреждение в известность о болезни ребенка или его отсутствии;

                   6.8. Иные права  и обязанности родителей (законных представителей) определяются договором, заключенным между ними и Учреждением.

                    6.9.Педагогические работники имеют право:
             -  участвовать в управлении Учреждением;
             - защищать свою профессиональную честь и достоинство;
             - свободно выбирать и использовать методики воспитания и обучения, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой Учреждения, составленной на основе примерной программы дошкольного образования;
             - повышать квалификацию;
             - аттестоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;   

             - иметь сокращенную рабочую неделю, удлинённый оплачиваемый отпуск, длительный отпуск до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, получать пенсию по выслуге лет;
             -  на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством  РФ и УР.                                           6.10. Работники Учреждения обязаны:
             - иметь необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;
             - выполнять Устав   Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка; 

             - выполнять  требования должностных инструкций;
- заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей);
            - охранять жизнь и здоровье детей;
             - защищать ребенка от всех форм физического и психологического насилия;
            - принимать  участие  в  разборе  конфликтов  по  письменному  заявлению  родителей (законных представителей);
            - проходить периодически медосмотры, которые проводятся за счет средств Учредителя;
             - выполнять условия родительского договора;
             - сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;
             - своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе, на игровой площадке, с целью    предотвращения детского травматизма;
         - обеспечивать выполнение утвержденного режима дня.
                 6.11. Работники Учреждения имеют право:
         - на участие в управлении через общее собрание трудового коллектива;
        - на защиту профессиональной чести и достоинства. 
7. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения.
 

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе принимать следующие виды локальных  актов:
                    Правила внутреннего трудового распорядка;
                    Положение о Совете Учреждения;
                   Положение о педсовете;

                   Положение об общем собрании трудового коллектива;

                   Положение о  родительском комитете;

                     Положение о родительских собраниях;
                     Положение о приеме детей в дошкольную группу; 
                     Положение об оплате труда работников Учреждения;
              Штатное расписание;
       Учебный план, годовой учебный график;

        Расписание занятий;

        Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;
        Должностные инструкции;

        Приказы Руководителя Учреждения;
                    Договора;

7.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить законодательству РФ настоящему Уставу. 
                         8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

                   8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

              Порядок реорганизации Учреждения устанавливается Учредителем. 
                  8.2.   При   реорганизации Учреждения  действие   лицензии и свидетельства о государственной  аккредитации, выданных Учреждению, либо их аннулирование, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.   
                      8.3. Ликвидация  Учреждения может осуществляться:

                 - по решению Учредителя, с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением;

                 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

                Учредитель в случае принятия решения о ликвидации Учреждения назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с законодательством РФ порядок и сроки ликвидации Учреждения.

                     8.4. При ликвидации Учреждения  имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения,  передается  ликвидационной комиссией  собственнику имущества.
                    8.5.
 Учреждение считается ликвидированным с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
     8.6.
В случае   прекращения   деятельности при ликвидации или реорганизации  Учреждения,  а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
   8.7. При реорганизации и ликвидации МБДОУ, увольняемым  работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством РФ. 
                           9. Порядок изменения Устава
              9.1 Изменения и дополнения в Устав Учреждения принимаются Общим  собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем  и вступает в силу с момента их государственной регистрации.

              9.2.  Изменения и дополнения в Устав  вносятся по мере их необходимости. 
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